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Al Dirigente_____________________________
Della struttura___________________________

Il/La sottoscritto/a:__________________________________________________________
Codice Fiscale:____________________________________________________________
nato/a:________________________________________________ il _________________
in qualità di membro della commissione per l'accesso o la selezione a pubblico impiego o 
per la mobilità interna o per l’attribuzione di un incarico di funzione1:___________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
consapevole delle sanzioni sanzioni civili, amministrative, penali, nel caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445  
del  28  dicembre  2000,  e  dei  controlli  che  l'Amministrazione  è  tenuta  ad  effettuare  in 
relazione  alla  veridicità  delle  dichiarazioni  presentate,  per  quanto  di  mia  conoscenza, 
presa visione dell’elenco dei partecipanti

DICHIARA2

 Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i  
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale3.

 Di non trovarmi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art. 514 del 
Codice di Procedura Civile5;

 Di  non trovarsi  in  una situazione di  conflitto  di  interessi  di  qualsiasi  natura,  anche 
potenziale  che  possa  essere  percepita  come una  minaccia  alla  sua  imparzialità  e 
indipendenza e  che l’attività  in  questione non coinvolge  interessi:  di  miei,  dei  miei  
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi; di persone con le quali 
ho rapporti di frequentazione abituale; di soggetti od organizzazioni con cui io o mio il  
coniuge  abbiamo  causa  pendente  o  grave  inimicizia  o  rapporti  di  credito  o  debito 
significativi;  di  soggetti  od organizzazioni di  cui  sono tutore, curatore, procuratore o 
agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 
cui sono amministratore o gerente o dirigente; oppure di aver segnalato la situazione di 

1 Descrivere per quale procedura si rilascia la presente dichiarazione.
2 La dichiarazione deve essere resa dopo aver preso visione dell’elenco dei partecipanti.
3 Art. 35-bis, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 165/2001.
4 Il giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di  

diritto; 2) se egli stesso o la moglie è parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o è  
convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie  
ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi 
difensori; 4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, 
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato 
assistenza come consulente tecnico; 5) se è tutore, curatore [c.c. 343, 392], procuratore, agente o datore  
di lavoro di una delle parti; se, inoltre, è amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non  
riconosciuta [36 c.c.], di un comitato [39 c.c.], di una società [2247 c.c.] o stabilimento che ha interesse 
nella causa. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere al capo 
dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione è 
chiesta al capo dell'ufficio superiore.

5 Art. 11, comma 1 del DPR 487/1994.
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conflitto di interessi anche potenziale al dirigente utilizzando il  modello allegato 1 al 
Regolamento aziendale sulla gestione del conflitto di interessi.6.

 In  relazione  a  quanto  sopra  descritto,  il/la  sottoscritto/a  si  impegna  a  comunicare 
tempestivamente eventuali variazioni.

 Dichiara, inoltre, di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali 
ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 679/2016 allegata al presente modulo/pubblicata su 
sito aziendale. 

Data e luogo Firma7

6 Artt. 6 e 7 del DPR 62/2013.
7 Il presente modulo è stato firmato digitalmente.
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